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techod do digitalni éry maji
Pﬁrmém usnadnit $tédré dota-

ce na vzdélavani zameéstnan-
ct. Na jednoho pracovnika prosko-
leného vlibovolné ,digitalni“ doved-
nosti témér 43 tisic korun. Nevyza-
duje se zadna spolutcast a na rozdil
od jinych dota¢nich programt ten-
tokrat mohou ¢erpat i firmy z Prahy.

Do konce zati 2025 ma Utad prace
moznost rozdélit pét miliard na pro-
$koleni ¢eské populace, jinak penize
z Narodniho planu obnovy propad-
nou. Zatim proplacel digikurzy jen
jednotlivcam, ted douf3, ze spusté-
nim programu,,Digi pro firmy*“bude
Cerpani penéz odsypat rychleji.

Utad prace si spocital, Ze za zmi-
nénou ¢astku se da proskolit zhruba
110 tisiclidi. Zac¢al s tim uzloni, kdyz
otevrel dota¢ni program Jsem v kur-
zu pro zajemce o digivzdélavani z fad
Siroké verejnosti - dosud kurzy pro-
$lo pres 15 tisic lidi. ,Otvirame dalsi
kanal dotaci Digi pro firmu, i firmy
budoumoci digitalné vzdélavat. Jsou
nato z péti miliard alokované dvé, ale
muzeme penize prelévat z jednoho
kanalu do druhého,“fika Daniel Kris-
tof, generalni feditel Utadu prace CR.

Zaméstnancim ma vzdélavani v
oblasti digitalnich dovednosti po-
moci udrZet se na ménicim se trhu
préace afirmam zase drzet krok s pie-
kotnym vyvojem technologii. ,Mezi
kurzy je nejCastéjsi programovani a
obsluha strojiia oblast IT kompeten-
ci, kde ptevazuji kurzy MS Office, ky-
berbezpecnost, uméla inteligence,“
vyjmenovava mluvéi Uradu prace
Martin Buso.

Jednou z prvnich firem, které se o
dotaci hlasily, byla jihlavska TT kla-
vesnice, vyrabéjici foliové klavesnice
zejména pro zdravotnické pristroje.
Podnik se ¢tyticeti zaméstnanci mél
zku$enost uz z jiného programu na
vzdélavani zaméstnancti (POVEZ),
takze pii planovani dalsiho $koleni
personalistka Katefina Cerna auto-

maticky zkontrolovala, zda Urad pra-
ce nenabizi néjaky prispévek. ,Ne-
mame takové moznosti, abychom
posilali zaméstnance na $koleni a
platili to ze svych penéz,* fika.
Podle pokynii k programu si Cerna
nejprve vybrala dodavatele kurzu,
ktery $est technicko-hospodarskych
pracovniku proskoli v pokrocilém
Excelu, a koncem dubna poslala 7a-
dost pres online aplikaci Uradu pra-
ce. ,Do tydne to bylo schvalené. Po-
davalajsemjestéjednu Zadost, ale ta
nam byla zamitnuta, méli jsme totiz
vyc¢erpany celkovy limit na dotace.
Firma ma ale $tésti - od 1. cervna
letos$niho roku se celkovy limit pro
Cerpani dotaci na firmu zvysil. ,Pti-
jemce dotace se musi vejit do limitu
Cerpani podpory maximalné 300 ti-
sic eur (7,5 milionu korun) v obdobi
predchozich 36 mésict. Do 30. kvét-

5 miliard korun

m To je celkova ¢astka, kterou
maze Utad prace rozdélit na
digikurzy pro ¢eskou populaci. Pro
firmy jsou uréené miliardy dvé.

naletosniho roku byl v Cesku uplat-
fovan limit 200 tisic eur (zhruba pét
milionti korun) za tfi po sobé jdou-
ci tcetni obdobi,* vysvétluje zménu
Martin Svanda, mluv¢i Uradu pro
ochranu hospodarské soutéze. Vetej-
na podporaje v EU obecné zakazana,
s vyjimkou podpory malého rozsahu,
kterd ma zminéné limity.

Uz tento mésic tak muze firma
pozadat o dalsi dotaci na $koleni.
,Mame tu sitotiskovou dilnu a v ni
nové stroje. Potiebujeme, aby se na
nich novi zaméstnanci zaudili. Lidi
se nam tu hodné sttidaji, potad za-
skolujeme nové zameéstnance,” fika
Cerna.

Digitalni dovednosti, napfiklad ovldddni vyrobnich robotii a automatizovanych linek, mohou firmy pro své zaméstnance

zajistit zadarmo v dotovanych kurzech.

Aktudlni program Digi pro firmu
nema co do vstticnosti vii¢i firmam
obdoby - vzdélavani pro své lidi fir-
ma potidi tplné zadarmo, staci ho
vméstnat pod privlastek ,digitalni
Dosud nejvétsi vzdélavaci dota¢ni
program POVEZ II (Podpora odbor-
ného vzdélavani zaméstnancii) bé-
zel od roku 2015 do loniska, vyskolil
zhruba 90 tisic pracovnik a rozdal
kolem 2,2 miliardy korun. Sou¢asny
program byl spustén loni a podob-
nou ¢astku musi stihnout vycerpat
do zati 2025.

POVEZ navic nebyl pro kazdého
- ze hry vyloucil vSechny firmy se
sidlem v Praze a zajemce byl zava-

zan k finan¢ni spoluti¢asti. Samotné
$koleni pak muselo trvat nejméné 40
hodin, coZ nékteré firmy odrazovalo.
Program Digi pro firmu je ur¢eny
provsechny firmy véetné prazskych,
minimalni délka kurzu je 16 hodin a
maximalni 80 hodin. Dotace sesta-
va ze dvou polozek - z¢asti pokryva
naklady na gkoleni (maximalné 21
118 korun na zaméstnance) a z¢asti
nadhradu za mzdu (aZ 21 770 korun).
Do programu se nemohou hlasit
statni instituce ani $koly a omeze-
na je také ucast velkych podnika.
»Ly se umi organizovat, aby dotace
Cerpaly, chceme jim rozdélit 20 pro-
cent celkové sumy, malym podnikim
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pak 80 procent,“ iika Kristof. Velky
podnik je ten, ktery ma pres 250 za-
méstnanca.

Veskera skoleni musi byt dokon-
¢ena do konce zati roku 2025, aby
mohla byt proplacena. Zda se do uve-
deného data podaii Utadu prace mi-
liardy pridélit, je nejisté, mini lidé z
dota¢ni branze. ,D4 se to stihnout,
program povazujeme za velmi atrak-
tivni. Je vSak dulezité, aby vlada tyto
moznosti sama dostate¢né propa-
govala. Dosah konzultac¢nich firem,
jako jsme my, ma logické limity,“sou-
di Jiti Pavlicek, jednatel spole¢nosti
enovation, ktera firmam poskytuje
dotac¢ni poradenstvi.



